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1. INTRODUCCION

El Fondo Estatal de Solidaridad es un ente descentralizado que cuenta con personalidad
juridica y patrimonio propio, con sede en la ciudad capital del estado de Sonora. Su
funcién principal es administrar los recursos de la beneficencia publica, asi como
gestionar, captar y aplicar financiamiento destinado a la asistencia social.

Su marco legal se encuentra en concordancia con la normatividad vigente a nivel
internacional, nacional y estatal, tomando como referencia los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, el Plan Estatal
de Desarrollo 2022-2027, el Programa Sectorial de Salud y su propio Programa
Institucional. Todo ello se articula bajo un enfoque transversal que integra los derechos
humanos, la perspectiva de género, la interculturalidad y la interseccionalidad, ademas
de promover los principios de dignidad humana, equidad, inclusion y no discriminacion.
Estas disposiciones tienen caracter universal y se alinean con los objetivos, estrategias y
lineas de accion del Programa Institucional.

La actualizacion del Programa Institucional del Fondo Estatal de Solidaridad (FES), que
se compone de un objetivo, dos estrategias y seis lineas de accion, cumple con la
alineacion del Plan Nacional de Desarrollo 2025 — 2030 y actualizacion del Plan Estatal
de Desarrollo 2022 — 2027, documentos rectores con los que de manera coordinada
guiaremos la Asistencia Social de este organismo en contribucion a la consolidacion de
la transformacion de nuestro estado de Sonora.

El presente informe de resultados da cuenta de los avances y logros obtenidos durante
el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, en apego al marco
normativo aplicable. De igual forma, se expone la gestidn institucional relacionada con la
prestacion de los principales servicios asistenciales y la implementacion de nuevos
programas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo y en los Programas de Mediano Plazo en los que participa el
organismo.

El documento se estructura en diez apartados; el primero corresponde a la presente
introduccidn, en la cual se exponen los antecedentes del Fondo Estatal de Solidaridad
(FES), se define su poblaciéon objetivo y se describe su naturaleza como organismo
publico descentralizado encargado de brindar servicios de asistencia social.

El segundo apartado expone el marco normativo que regula la elaboracion del presente

Informe Anual de Resultado. Mientras que el tercero desarrolla su mision y vision
institucional.
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En el apartado cuatro se presenta la alineacién de los objetivos institucionales con los
objetivos superiores a los que contribuyen, tales como los establecidos en el Programa
Sectorial de Mediano Plazo de la Secretaria de Salud 2022-2027, el Plan Estatal de
Desarrollo (PED) 2022-2027, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030 vy los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). A continuacién, en el apartado cinco, se detalla
el resumen del informe, que presenta un analisis contextual del comportamiento y la
evolucion de los indicadores oficiales de pobreza y marginacion, asi como de la situacion
econdmica y social, con énfasis en los efectos y repercusiones en la economia de los
hogares. La informacion se desagrega por grupos poblacionales en situacion de
vulnerabilidad y se muestra el avance de los servicios asistenciales, considerando el
impacto presupuestal derivado del incremento en el costo de algunos insumos.

Posteriormente, el apartado seis aborda los resultados de la operacion de la estrategia
plasmada en el Programa Institucional, que concentra la mayor parte de la informacion,
al detallar las acciones relevantes implementadas, su impacto en determinados
indicadores, la inversion realizada y los resultados obtenidos.

El seguimiento dado a los indicadores, se presenta en el apartado siete.

El apartado ocho describe la contribucion del FES al Programa Especial de Gobierno
Digital, mientras que el noveno presenta los avances alcanzados y la aportacion de los
proyectos estratégicos orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Finalmente, se integra en el diez el glosario de términos empleado en la elaboracion del
Informe Anual de Resultados.

Este reporte refleja de forma clara y comprensible el empefio, dedicacion y trabajo hecho
para respaldar a las personas en situacion de atencion prioritaria, indigenas y personas
en situacion de movilidad humana, es decir, a los que histéricamente han sido mas
vulnerados en Sonora.
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2. MARCO NORMATIVO

OPORTUMIDADES

LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 11. Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacién Democratica
son:

IV. La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacion,
transparencia y rendicién de cuentas que se encuentran a disposicién publica, para el
control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado.

ARTICULO 14. Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion para el
desarrollo, las siguientes facultades:

Il. Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacién, ejecucion, control,
evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sonora 'y
sSus programas.

ARTICULO 15. El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

[ll. Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y entidades
de la Administracion Puablica Estatal para la elaboracién de los programas derivados del
Plan que tengan a su cargo, para lo cual se debera prever la participacion que
corresponda a los gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios
de participacion social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen;

IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodologia
para las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio de las dependencias y
entidades del estado, asi como promover el uso y la construccion de indicadores que
permitan evaluar el impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde una
perspectiva de género en lo posible, para que las acciones de gasto publico, reflejen la
igualdad y equidad en los beneficios del desarrollo;

IX.- Establecer un Sistema de Evaluacion del Desemperio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven.

ARTICULO 18. Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

IV.- Coordinar la elaboracion y ejecucion de los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones, considerando
el ambito territorial del estado;
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VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacién, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacién y Evaluacion del Desemperio,
conforme a los perfiles de puesto establecidos;

IX.-Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 19. Las entidades paraestatales deberan:

X.- Verificar periddicamente la relacién que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan, programa sectorial e
institucional;

Xl.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 21. Compete a las Unidades de Planeacién y Evaluacién del Desempefio y/o
responsables de las funciones de planeacion, programacion, seguimiento, evaluacion y
de sistematizacion de la informacion de los entes publicos, lo siguiente:

.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo en el ambito
de su competencia;

I.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacién necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de coordinacion
y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente publico;

VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la integracion del
Informe Anual de Resultados de la ejecucion del Plan, programas y proyectos, para
conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad sonorense;

y

VII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 35. Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:

V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos
del programa;
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ARTICULO 41. Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial
del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo
Estatal.

OPORTUMIDADES

ARTICULO 42. Los programas institucionales se publicaran en las paginas electronicas
de las dependencias y entidades.

ARTICULO 44. Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las
dependencias de la Administracion Pulblica Estatal, en el ambito de sus respectivas
competencias.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA
ARTICULO 10. Los componentes del Sistema Estatal son:

V. La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacion,
transparencia y rendicién de cuentas que se encuentran a disposicién publica, para el
control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado;

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal

ARTICULO 28. Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar ala Comision que corresponda, un informe anual de los avances alcanzados
en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos contenidos en el Plan
Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual debera ser publicado en los medios
que indiquen los lineamientos respectivos;

VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del Plan Estatal,
mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi como entregar
en tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones periodicas y
el Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y Contraloria General,

ARTICULO 44. El proceso democratico de planeacién para el desarrollo se integra por
las etapas siguientes:

IV. Evaluacién: Es el analisis sistematico de los planes y programas a través de los
mecanismos de medicién, con la finalidad de reportar el nivel de avance y cumplimiento
de las politicas publicas, asi como de los objetivos, estrategias, lineas de accién, metas,
principios y prioridades, en relacion a los términos de eficiencia, eficacia y economia;

Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal
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ARTICULO 45. En relacion a la planeacioén del desarrollo, tendra las siguientes facultades
y responsabilidades:

IX. Establecer un Sistema de Evaluacién del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven;

ARTICULO 49. Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal en materia de planeacion del desarrollo:

V. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de los Programas de
Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando el ambito
territorial del estado;

VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacion y establecer en su estructura
organica las atribuciones de informacion, planeacion, programacion y evaluacion a las
Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de puesto
establecidos;

X. Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

Xl. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en este Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeacion y
Evaluacién del Desempeio

ARTICULO 51. En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes facultades
y responsabilidades:

VIIl. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

ARTICULO 54. En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la Ley
y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley, deberan
incluirse al menos:

VIII. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar seguimiento al logro
de los objetivos. Asimismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefio,
integracion, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estatal y sus programas.

ARTICULO 64. La Plataforma de Informacién de Gobierno es el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el
seguimiento, control, evaluacién, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran
a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo.
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ARTICULO 65. Los objetivos de la Plataforma de Informacioén, son:

OPORTUMIDADES

I. Integrar el acervo de informacién para los procesos de planeacién, programacion y
evaluacion a nivel estatal en sus diferentes dmbitos, regional, sectorial, especial e
institucional;

Il. Contar con indicadores e informacion estadistica y geografica oportuna y confiable que
oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacién y evaluacién de las
politicas publicas en la entidad;

[ll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en los
diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia mejores
niveles de bienestar;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal y los
Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en los municipios
del estado; y

VI. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacion que se genere sobre las obras y
acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias, entidades,
servidores publicos, investigadores y a la sociedad.

ARTICULO 67. La Plataforma de Informacién en la Administracién Publica Estatal se
conforma por un catalogo que contenga la informacién y los sistemas de informacion
utilizados para el control, monitoreo, evaluacién, seguimiento, transparencia y rendicion
de cuentas de los objetivos y metas del PEO.

ARTICULO 76. El Sistema de Evaluacién del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electronicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo requeridos
para su eficiente operacion, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS A MEDIANO PLAZO

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO (PED) Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS (PMP)
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3. MISION Y VISION INSTITUCIONAL
Misioén

Somos un organismo publico que promueve la cooperacion fraterna entre los sectores
publico, privado y social, para el financiamiento de acciones de asistencia social a favor
de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Vision

Ser un aliado estratégico en la realizacion de la politica publica de asistencia social del
estado de Sonora.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m



S

.-' e _-"-. -~
." o

J\. i

. .-‘

., o

.-{.\.
u

Tt -

-‘:-‘-..:

SON@M

E OPORTUNIDADES

_—
4. ALINEACION DE LA ESTRATEGIA PMP-PED-PND-ODS

Plan |5pjetivos del
o Programa Nacional
Programa Institucional de . Plan Estatal de Desarrollo
. Sectorial de de .
Mediano Plazo Medi Desarrollo (PED) Sostenible
ediano Plazo Desarrollo (ODS)
(PND)
Estrategia |0DS 1. Fin de
1.1.1 la pobreza
Estrategia |ops 2.
1.2.8 Hambre cero
Estrategia |0DS 3. Salud
1.5.4 y bienestar
Estrategia [pps 4.
Objetivo Institucional: 1. 1. 1.7.1 ~ [Educacion de
Contribuir a garantizar los Estrategia (calidad
derechos de las personas en 215 |ODS 6. Agua
situacion de vulnerabilidad Estrategia |y
que residen o transitan en el 2.2.1 Saneamiento
estado de Sonora, mediante ET01.0B01.E07.LAO1 Estrategia |ODS 8.
su reconocimiento como EG02.0B03.E01.LA01|2.2.2 Trabajo
personas titulares de ET01.0B01.E07.LAQ2 |Estrategia |decente y
derechos y con capacidad de |y505 £02 [ AD2 EG02.0B03.E01.LA02|2.3.4 crecimiento
agencia, asi como desarrollar ' ) EG02.0B05.E07.LAO3|Estrategia [economico
acciones de asistencia 'y EG02.0B03.E01.LA04|2.4.1 ODS 10.
apoyo asistencial puntuales EG02.0B03.E01.LAOG|Estrategia |Reducciéon de
para contribuir en la salud y ET01.0B01.E03.LA06[2.7.11 las
calidad de vida de personas Estrategia |desigualdades
en condicion de 27.2 OoDS 11.
vulnerabilidad, desde las Estrategia [Ciudades y
perspectivas de derechos 273 comunidades
humanos, género e Estrategia [sostenibles
interculturalidad. 278 ODS 16. Paz,
Estrategia |usticia e
2.9.1 instituciones
Estrategia [sOlidas
T1.2.4 ODS 17.
Estrategia Alianzas para
T3.6.8 lograr los
objetivos
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5. RESUMEN EJECUTIVO

En el marco de la administracion 2021-2027 del Gobierno del Estado de Sonora, los
servicios sociales se conciben actualmente bajo el principio de que la asistencia social
constituye un derecho humano y que las personas son titulares de derechos con
capacidad de participacion y decision. Esta visién ha permitido replantear el enfoque
tradicional de la politica asistencial, transitando de esquemas clientelares hacia
intervenciones gubernamentales orientadas a la garantia y proteccion de derechos.

Si bien Sonora se ha ubicado histéricamente por debajo del promedio nacional en los
indicadores de pobreza, esta condicion no lo ha eximido de enfrentar sus consecuencias.

Los indicadores de situacion de pobreza y pobreza extrema desarrollados por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica del Desarrollo Social (CONEVAL), nos ubican en la
realidad; a partir de 2022 sus funciones de medicién de pobreza y evaluacion de politica
social se transfirieron a INEGI tras la desaparicion de CONEVAL, por lo tanto, ambos se
mantienen como fuentes de informacién para el desarrollo de la siguiente tabla 1.

Tabla 1.Medicion de Pobreza y Pobreza Extrema en Sonora 2012 a 2024.

Porcentaje

Indicadores
2016 2018 2020

Poblacion en situacion

291 | 294 | 279 | 26.7 | 29.9 | 21.7 | 126
de pobreza.

Poblacion en situacién
de pobreza extrema

Miles de personas

Indicadores
2016 2018 2020

Poblacion en situacion

821.3 1 852.1 8314 |774.2 | 885 | 650.4 | 385.3
de pobreza.

Poblacién en situacion

139.8 | 95.6 | 75.3 | 64.7 | 1049 | 51.2 | 45.8
de pobreza extrema

Fuente: elaboracion propia con datos de CONEVAL, INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH) 2024. Medicién de la pobreza de 2016-2022,
www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/AE_pobreza 2022.aspx.
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En 2024, el 13.7% de la poblaciéon de Sonora presenté rezago educativo, cifra que se
ubicé 4.9 puntos porcentuales por debajo de la media nacional. La poblacion de Sonora
presenté carencia por acceso a los servicios de salud en un 24.1%; en cuanto a carencia
por acceso a la seguridad social el porcentaje fue de 31.4% ubicandose 16.7 puntos
porcentuales por debajo del promedio nacional.

Aunado a lo anterior, estan la carencia por calidad y espacios de la vivienda, carencia por
acceso a los servicios basicos en la vivienda y carencia por acceso a la alimentacion
nutritiva y de calidad, conformando un 7.3%, 6.8% y 14.2% respectivamente. El segmento
de poblacién con mayor situacion de pobreza en Sonora es el de nihas, nifios y
adolescentes (de 0 a 17 afios) con 18.6%, seguido de las personas adultas mayores (65
afnos y mas) con 14.3%, las personas adultas (30 a 63 afios) con 12.3% y las y los jovenes
(18 a 29 afos) con 11.7%. Esta informacién la arroja INEGI en su medicion de la pobreza
multidimensional en 2024 para Sonora.

Tabla 2. Linea de pobreza por ingresos 2020 — 2025

Lineas de pobreza por Ingresos, diciembre 2020 - 2025

(Valores mensuales por persona a precios corrientes)

Linea de Pobreza Linea de Pobreza

por Ingresos
(Alimentaria y no
alimentaria)

Rural Urbano

Extrema por
Ingresos (Canasta
alimentaria)

Rural Urbano

2020

Diciembre

$1,306.48

$1,713.89

$2,555.74

$3,619.27

2021

Diciembre

$1,463.43

$1,901.66

$2,784.70

$3,916.83

2022

Diciembre

$1,630.95

$2,124.70

$3,051.80

$4,246.06

2023

Diciembre

$1,703.61

$2,225.57

$3,184.66

$4,415.03

2024

Diciembre

$1,799.17

$2,359.10

$3,329.63

$4,628.83

2025

Diciembre
) a U

$1,854.39

$2,467.15

$3,451.13

$4,818.14

$547.91

$753.26

$895.39

$1,198.87

41.93%

43.95%

35.03%

33.12%

Fuente: elaboracion propia con datos de CONEVAL e INEGI.

En diciembre de 2025, el costo de los productos que se consideraron en la canasta
alimentaria presentd un crecimiento anual de 3.0% en el ambito rural y de 4.4% en el
urbano.
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La inflacion general anual de diciembre de 2025 fue de 3.7 %, lo que representé una
disminucion de 0.5 de puntos porcentuales respecto a diciembre de 2024 (4.2 %). Por su
parte, la inflacion general mensual de diciembre de 2025 (0.3 %) disminuy6 en 0.4 puntos
porcentuales respecto al mes anterior. Esta regresé a la tendencia que se registré de
enero a julio de 2025, periodo en el que la inflacién se mantuvo en 0.3 por ciento.

En diciembre de 2025, los cambios porcentuales anuales de las Lineas de Pobreza
Extrema por Ingresos (LPEI), referentes a la canasta alimentaria, fueron de 3.0% en el
ambito rural y de 4.4 % en el urbano. El cambio en el ambito rural se ubicd por debajo de
la inflacion general anual (3.7 %), mientras que, en el caso del urbano, la supero.
Respecto a diciembre de 2024, la variacion en las LPEI disminuyé 0.2 puntos
porcentuales en el ambito rural y aumenté 0.2 puntos porcentuales en el ambito urbano
(estas fueron de 3.2 y 4.1 %, respectivamente).

En México, la pobreza laboral mostré una tendencia mixta en 2025, con una reduccion a
34.3% en el tercer trimestre respecto al afio anterior, aunque aumento6 en el segundo
trimestre, y se observd un incremento en la informalidad, afectando
desproporcionadamente a mujeres y zonas rurales, a pesar de los aumentos en el salario
minimo, segun datos del INEGI'.

Tabla 3 Porcentaje de la poblacién en pobreza laboral

Porcentaje de la poblacion en pobreza laboral

Segundo trimestre 2025
Nacional Rural Urbano
35.1 49.1 30.8
1 Pobreza laboral INEGI

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/pl/pl2025 08.pdf
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Tabla 4 Variaciéon porcentual anual del ingreso laboral real per capita

Variacién porcentual anual del ingreso laboral real per capita

Segundo trimestre 2025
Nacional Rural Urbano
A 1.1 w -3.3 A 1.0

Entre el segundo trimestre de 2024 y el segundo trimestre de 2025, el porcentaje de
poblacién en pobreza laboral (cuyo ingreso laboral per capita es inferior a las LPEI, segun
el ambito rural o urbano) aumento 0.1 puntos porcentuales a nivel nacional: paso de 35.0
a 35.1 por ciento. En el ambito rural la poblacion con pobreza laboral aumenté 1.5 puntos
porcentuales, pues paso de 47.6 a 49.1 por ciento. Por su parte, en el ambito urbano
disminuy6 0.1 puntos porcentuales al pasar de 30.9 a 30.8 %.

Sonora ha alcanzado el nivel mas bajo de pobreza en toda su historia, de acuerdo con
los datos publicados por INEGI tras la absorcion del CONEVAL. La proporcion de la
poblacién en situacion de pobreza se redujo de 29.9 por ciento en 2020, equivalente a
885 mil personas, a 14.11 por ciento en 2024, es decir, 431 mil sonorenses. Esto significa
que mas de 450 mil personas han superado esta condicion. En pobreza extrema, la
reduccién ha sido igualmente significativa: de 3.5 a 1.4 por ciento en el mismo periodo?.

Sumado a lo anterior, Sonora histéricamente ha afrontado retos complejos como la
desigualdad de oportunidades derivada de brechas sociales y de género, los cuales han
demandado que los gobiernos, a nivel nacional, implementen politicas publicas para
disminuir esa distancia.

A pesar de que Sonora ha logrado reducir recientemente sus indices de pobreza y
pobreza extrema, persiste un estancamiento en el ingreso real de los trabajadores. Esto
impide que mas del 50% de los hogares fortalezcan su economia. A este panorama
financiero se suman deficiencias criticas en el sector salud, tales como el desabasto de
medicamentos en instituciones publicas, la saturacion en las citas para estudios
especializados y de laboratorio o la incapacidad econdmica de las familias para enfrentar
gastos médicos mayores.

2 Informe de Gobierno Sonora 2025
https://informe.sonora.gob.mx/media/attachments/2025/09/14/4to-informe-de-gobierno-completo-
v2 compressed.pdf
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Como se indico en el Programa Institucional del Fondo Estatal de Solidaridad, el primero
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, es “Poner fin a la pobreza
en todas sus formas”. Asi, el primero de los programas y proyectos prioritarios al que se
comprometidé el Ejecutivo del Estado, fue “Sonora sin pobreza extrema”. De ahi el
compromiso del organismo establecido en la Estrategia 1.2 Focalizar la aplicacion de los
recursos financieros y apoyos para que la asistencia social llegue a quienes mas lo
necesitan.

Por esta razoén, el Fondo Estatal de Solidaridad se incorpora a las medidas de asistencia
del Gobierno del Estado y ayuda a mejorar las condiciones de vida de los individuos que
se hallan en condiciones de vulnerabilidad debido a factores sociales, econdmicos y de
salud, mediante la guia, canalizacién y distribucion de apoyos sociales para la vida y la
funcion.

Tabla 5 Cobertura del Fondo Estatal de Solidaridad

Unidad de

" 2015 | 2016 2017 2018 2019 2023 2024
medida

Programa / Indicador

Apoyos otorgados a Personas en

. T Apoyo n/d 62 | 321 [ 1,582 | 777 | 385 | 549 | 472 567 | 516 | 385
situacion vulnerable

Mujeres atendidas y beneficiadas Mujer nd | nid | nid | nid | nid | nid | nid | 196 | 208 | 202 | 114
con apoyos asistenciales

Hombres atendidos y beneficiados | o | g | nid | vid | nid | nid | nid | g | 215 | 182 | 170 | 159
con apoyos aSIStenCIaleS

Personas atendidas y beneficiadas | . (. | 4 | 35 | 263 | 885 | 542 | 189 | 502 | 411 | 300 | 372 | 273
con apoyos asistenciales

*Celebracion de convenios con los
sectores: publico, social, y privado
para el fortalecimiento de los
recursos del fondo

Convenio n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 1 2 3 9

*Celebracion de convenios y
acuerdos en apoyo a la prestacién Convenio | n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 1 3 3 6
de servicios asistenciales

*Recepcion y revision de juicios

: Expediente | n/d | n/d | n/d n/d nd | nd | nd |2036 3,826 3978 | 3,967
sucesorios

*A partir de julio de 2022, se incorporaron las siguientes metas al programa operativo
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6. RESULTADOS DE LA OPERACION DE LA ESTRATEGIA

OPORTUMIDADES

Con 38 afios de operacion continua, el Fondo Estatal de Solidaridad (FES), coordinado
por el Sistema DIF Sonora, administra recursos dirigidos a mejorar la calidad de vida de
la poblacién en situacion vulnerable.

Objetivo 1. Contribuir a garantizar los derechos de las personas en situacion de
vulnerabilidad que residen o transitan en el estado de Sonora, mediante su
reconocimiento como personas titulares de derechos y con capacidad de agencia, asi
como desarrollar acciones de asistencia y apoyo asistencial puntuales para contribuir en
la salud y calidad de vida de personas en condicion de vulnerabilidad, desde las
perspectivas de derechos humanos, género e interculturalidad.

Para el otorgamiento de apoyos asistenciales a través del FES, se invirtieron 376.6 mil
pesos.

Estrategia 1. 1 Fortalecer la vinculacién solidaria con los sectores publico, social y
privado a fin de acrecentar la capacidad de atencion del FES.

Linea de accion 1. 1.1. Celebrar convenios con los sectores: publico, social y privado
para el fortalecimiento de los recursos del fondo.

Acciones realizadas

o Durante el segundo semestre de 2025, se firmaron convenios de colaboracion con
Tiendas OXXO para la donacion de 60 sillas de ruedas, 20 andaderas y 20
bastones, asi como con el Fondo para Nifios de México A.C., que permitid la
entrega de 240 kits LEGO educativos en centros de asistencia social,
fortaleciendo el desarrollo integral de nifas y nifios.

e Ademas, se recibieron donaciones por parte de personas fisicas y organizaciones
civiles, incluyendo 8,200 fundas para tabletas, 10 sillas de ruedas, 3,400
kilogramos de hortalizas frescas, 20 cajas de LEGO, 4,000 latas de agua, libros
para colorear y crayones, con lo que se beneficid directamente a comunidades en
condiciones de vulnerabilidad.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m



Linea de acciéon 1.1.2. Celebrar convenios y acuerdos con instituciones publicas y
privadas para brindar apoyo a la prestacion de servicios asistenciales.

Acciones realizadas

e Se celebraron 6 convenios y acuerdos en apoyo a la prestacion de servicios
asistenciales.

e Con la celebracion los convenios se hicieron llegar apoyos para beneficio de la
poblacién vulnerable a través de Fundacion Orqui, cosechando sonrisas IAP,
Teyby Centro Terapéutico y de Bienestar Integral AC, Fundacién mejoremos
Juntos y logremos nuestros suefios, AC, Fundacion por la Unidad y Dignidad
Humana AC, Instituto Kino AC y a la Institucion Imagina, My IAP.

e Entre los apoyos otorgados se destacan, 10 juegos de sabanas, juegos de
escalada para nifias y nifios, gimnasio de plastico y multifuncional, plancha para
sublimacién vinil transfer, protectores de cama para adultos, extintores, pintura
vinilica, 70 paquetes de articulos de higiene personal para nifios y jovenes y
balones de futbol profesional.

Linea de accién 1.1.3. Impulsar proyectos estratégicos y actividades que contribuyan al
incremento de los recursos del organismo.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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Acciones realizadas

e Se realizaron 9 entregas de
materiales para reciclaje, que
donaron la Secretaria de Salud
Publica, Centro Regional de
Formacion Profesional Docente
de Sonora (CRESON), Instituto
de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora (ISSSTESON)
y la Comision Estatal de Bienes y
Concesiones (CEBYC).

o Durante el afio se hizo acopio de diversos donativos de materiales como
computadoras, equipo electrénico, cartdn plastico, toners y mas para venta en
recicladoras.

¢ Mediante acciones de reciclaje realizadas en colaboracion con el DIF Sonora, se
incorporaron 173.7 mil pesos al patrimonio del organismo, fortaleciendo su
sostenibilidad financiera.

o En cumplimiento de la Ley de Salud del Estado de Sonora, el FES gestiont 4,278
procedimientos sucesorios para la defensa de derechos patrimoniales ante juntas
de herederos.

Estrategia 1.2. Focalizar la aplicacion de los recursos financieros y apoyos para que la
asistencia social llegue a quienes mas lo necesitan.

Linea de accién 1.2.1. Otorgar apoyos de caracter asistencial a personas en condiciones
de pobreza, pobreza extrema o vulnerabilidad y que atraviesan circunstancias dificiles.
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Acciones realizadas

F s e e En 2025 se otorgaron 385 apoyos
a personas en situacion
& vulnerable.

e Con los apoyos asistenciales
otorgados se benefici6 a 273
personas, de las cuales el 42 por
ciento fueron mujeres y 58 %
fueron hombres.

¢ Los apoyos incluyeron ayuda para
vida y funcion (16.36%), gastos
médicos y funerarios (1.3%),
apoyos extraordinarios (44.42%),
material ortopédico (6.75%) vy
asistencia para alimentacion y
hospedaje (31.17%).

Linea de accién 1.2.2. Apoyar
a instituciones de beneficencia
publica y privada, que brindan
servicios de caracter
asistencial a grupos de
poblacion vulnerable.

Acciones realizadas

e Se otorgaron apoyos asistenciales a 6 instituciones:
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Tabla 6 Apoyos asistenciales a instituciones por parte del FES

AR RTHNIDADES

Institucion Apoyos entregados Valor estimado
Fundacion O.quI' cosechando 10 juegos de sabanas tamafio individual $4,002.00
sonrisas IAP,
- Juegos de escalada para nifias y nifos, juego
Teyby. Centro Terapéutico y de triangulo pikler, gimnasio de plastico $6,000.00
Bienestar Integral AC, . . .
montesori multifuncién plegable.

Fundacién mejoremos Juntos y Plancha 30 x 38 cms plana para sublimacion $5.000.00

logremos nuestros suefios, AC, vinil transfer DTFcolor blanca 110V 900W ’ ’

3 paquetes de protectores de cama

Fundacién por la Unidad y 3 piezas de pintura vinilica color crema $7.500.00

Dignidad Humana AC, 3 extintores portatiles recargable 1kg polvo AR

tipo ABC
70 talcos Olorex
60 Shampoo Herbal caprice
Instituto Kino AC 70 desodorantes $14,000.00
70 jabones en barra
70 rollos de papel higiénico
60 cremas corporales
Imagina, My IAP 3 balones de futbol profesional. $ 750.00

Total, Valor estimado $37,252.00

Linea de accioén 1.2.3. Beneficiar a mujeres en condicion de pobreza y/o vulnerabilidad
con apoyos asistenciales entregados FES.

Acciones realizadas

HDIF

SONORA e Un total de 114 mujeres fueron

beneficiadas y atendidas con
) apoyos asistenciales.

e Los apoyos fueron ayuda para vida

y funcién en un (18.66%), gastos

médicos y funerarios (2.24%),

apoyos extraordinarios (7.46%),

material ortopédico (12.69%) y en

>~ asistencia para alimentacion vy
4 = hospedaje un total de (58.96%).

Con estas acciones, el Fondo Estatal de Solidaridad continda transformando vidas vy
consolidando un Sonora mas justo, solidario e incluyente.
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7. SEGUIMIENTO A INDICADORES

El presente apartado tiene como objetivo poner a disposicion de la ciudadania
informacion clara, ordenada y accesible sobre los indicadores que utiliza Fondo Estatal
de Solidaridad del Estado de Sonora para dar seguimiento a sus compromisos, objetivos

y acciones en el marco del Programa de Mediano Plazo.

La difusién de esta informacién forma parte de los esfuerzos institucionales para fortalecer
la transparencia y la rendicion de cuentas, permitiendo conocer el desempefio de la
dependencia, los resultados alcanzados y las areas en las que se identifican

oportunidades de mejora.

Actualmente, Fondo Estatal de Solidaridad del Estado de Sonora cuenta con un total de
2 indicadores, los cuales constituyen herramientas fundamentales para medir el avance
de las acciones implementadas, identificar su evolucién a lo largo del tiempo y evaluar el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

La informacion que se presenta corresponde al cierre del cuarto trimestre del ejercicio
fiscal que se reporta. No obstante, es importante precisar que estos datos no representan
necesariamente el resultado definitivo del afio, ya que cada indicador cuenta con una

frecuencia de actualizacion especifica.

La dependencia realiza un seguimiento permanente con cortes trimestrales, en el cual se

registran las variaciones y avances de cada indicador.
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Tabla 7 Tabla de indicadores

Nombre Datos del 2023 2024 | 2025
Indicador
Porcentaje de personas en Sentido:
condicion de pobreza y/o Gsc?gngtar;te "
1 | vulnerabilidad beneficiadas Ti';'o_aG'e St‘i’gfle“ 4° 1133.00 | 74.61 1 38.66 |267.64
con apoyos asistenciales Peric;do base: 2022
entregados FES Linea base: 133.00
Porcentaje de mujeres en Sentido: Constante
condicién de pobreza y/o Unidad: Porcentaje
2 vulnerabilidad beneficiadas Tipo: Gestion 87.11 79.38 | 41.90 215.09
con apoyos asistenciales Periodo base: 2022
entregados FES Linea base: 87.11
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8. PROGRAMAS ESPECIALES DE MEDIANO PLAZO

Tabla 8 Gobierno Digital

Cumplimiento

- OPORTUNIDADES

N ’ - ACCIONES
o OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION REALIZADAS
1.1.4. Actualizar anualmente la
1. Disefar e planeacion para el cumplimiento
implementarla | 1.1. Emitir los del programa especial de El FES opera con los
Politica de instrumentos para | Gobierno Digital mediante la recursos informaticos y
1| Gobierno Digital | implementar la definicion de compromisos de tecnologias de la
yla politica de transversales y sectoriales a informacién del Sistema
Gobernanza Gobierno digital corto plazo y su publicacion y DIF Sonora
Tecnoldgica. evaluacion de cumplimiento a
través de las Agendas Digitales.
1.2.2. Fungir como area técnica y
1. Disefar e . especializada en la celebracion
. 1.2. Estandarizar el . .
implementar la o de contrataciones consolidadas o | EI FES opera con los
r uso, adquisicion y . e
Politica de . contratos marco para el uso, recursos informaticos y
- - arrendamiento de s . .
2 | Gobierno Digital bienes adquisicion y arrendamiento de de tecnologias de la
yla y bienes, contratacion y/o informacién del Sistema
contratacion de e .
Gobernanza . renovacion de servicios de DIF Sonora
L servicios TICS , .
Tecnoldgica. Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.
3.
Fortalecer la
interaccion 3.1.2. Homologar los sitios
virtual entre la institucionales en su contenido,
sociedad y el 3.1. Fortalecer la disefio, recursos visuales y de
Gobierno del presencia en linea | navegacion que constituyan una .-
; - - Actualmente las paginas
Estado del gobierno del imagen digital gubernamental
. -~ ! web de DIF Sonora y
mediante la Estado, su sélida y reconocible, de acuerdo
3. o : . iy ; FES se encuentran
implementacion, | identidad mediante | con las politicas de imagen - i
» o utilizando la plantilla
desarrollo, la homologacion de | emitidas para tal efecto por la
) . . . S homologada.
perfeccionamie | la imagen digital Coordinacion General del
ntoy institucional. Sistema Estatal de Comunicacion
optimizacion de Social en colaboracion con la
bienes y Oficialia Mayor.
servicios
digitales.
3. 3.2. Consolidar la
Fortalecer la L
. - aplicacion Sonora
interaccion Digital como la
virtual entre la grtal C El FES opera con los
: herramienta - . s
sociedad y el tecnoloaica a 3.2.2. Integrar todos los servicios | recursos informaticos y
4 | Gobierno del 09 digitales del Gobierno del Estado de tecnologias de la
través de la cual, L . .. X
Estado | en la App Sonora Digital informacién del Sistema
. as personas
mediante la S L DIF Sonora.
. . recibiran atencion
implementacion, | .
digital
desarrollo, .
) . personalizada en
perfeccionamie
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ACCIONES
REALIZADAS

3.

Fortalecer la
interaccion
virtual entre la
sociedad y el
Gobierno del
Estado
mediante la
implementacion,
desarrollo,
perfeccionamie
ntoy
optimizacion de
bienes y
servicios
digitales.

3.3. Promover la
mudanza digital
mediante la mejora
y redisefio de los
procedimientos
internos y sistemas
de gestion.

3.3.1. Actualizar los procesos de
los Entes relacionados con los
tramites, el servicio y la atencion
a las personas.

ElI FES cuenta con la
informacién actualizada
en el portal
https://nuevorets.sonora.
gob.mx/login (Sistema
Integral de Mejora
Regulatoria)

3.

Fortalecer la
interaccion
virtual entre la
sociedad y el
Gobierno del
Estado
mediante la

desarrollo,
perfeccionamie
ntoy
optimizacion de
bienes y
servicios
digitales.

implementacion,

3.4. Digitalizacion
de tramites,
servicios,
programas sociales
y demas actos
juridicos y/o
administrativos.

3.4.1. Establecer la estrategia de
digitalizacion para que los
tramites, servicios, programas
sociales y demas actos juridicos
y/o administrativos se realicen de
manera preferente y progresiva
de forma digital de principio a fin.

. EI FES opera con los
recursos informaticos y
de tecnologias de la
informacién del Sistema
DIF Sonora

4. Consolidar la
Gobernanza de
los Datos
generados o en
posesion de la
administracion
7 | publica estatal y
promover la
participacion
social a través
de la estrategia
de Gobierno
Abierto.

4.1. Sentar las
bases para la
interoperabilidad
de la informacion
generada o en
posesion de la
administracion
publica estatal
mediante la
estandarizacion de
criterios para la
generacion,
recoleccion,
almacenamiento,
analisis,

4.1.1. Unificar los catalogos de
informacion del Estado,
mantenerlos actualizados y
ponerlos a disposicion, a través
del Sistema de Administracion de
Catalogos.

El FES opera con los
recursos informaticos y
de tecnologias de la
informacién del Sistema
DIF Sonora
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ACCIONES
REALIZADAS

4. Consolidar la
Gobernanza de
los Datos
generados o en
posesion de la
administracién
8 | publica estatal y

4.2. Disefary
desarrollar una
estrategia de Datos
Abiertos que
coloque a Sonora a
la vanguardia en la
materia y sea un
eje primario para la

4.2.2. Realizar historias de datos
con la informacion
gubernamental y ponerlas a
disposicién de las personas, para

El FES se encuentra en
proceso de
implementacion y
publicacién de los datos

4. Consolidar la
Gobernanza de
los Datos
generados o en
posesion de la
administracion
9 | publica estatal y
promover la
participacion
social a través
de la estrategia
de Gobierno
Abierto.

desarrollar una
estrategia de Datos
Abiertos que
coloque a Sonora a
la vanguardia en la
materia y sea un
eje primario para la
participacion
social, la co-
innovacion
tecnologica y la
rendicion de
cuentas.

promover la - L " -, abiertos, utilizando los
L participacion facilitar la comprension de temas s . 9
participacion . . servicios de informacion
. , social, la co- complejos.
social a través ; = de DIF Sonora.
- innovacion
de la estrategia -
. tecnolégica y la
de Gobierno o
. rendicion de
Abierto.
cuentas.
4.2. Disefary

4.2.3. Elaborar e Implementar los
Planes de Apertura de Datos,
para la incorporacion de los
conjuntos de datos que se
consideren de interés para las
personas en el Portal de Datos
Abiertos.

El FES se encuentra en
proceso de
implementacion y
publicacion de los datos
abiertos.

4. Consolidar la
Gobernanza de
los Datos
generados o en
posesion de la
administracion
publica estatal y
promover la
participacion
social a través
de la estrategia
de Gobierno
Abierto.

10

4.3. Fomentar el
uso correcto de los
datos para la toma
de decisiones
publicas.

4.3.1. Establecer y desarrollar la
Estrategia de Datos del Estado
que permita analizar los datos,
brindar soluciones de politica
publica basada en evidencia, asi
como disefiar y ejecutar
productos estratégicos.

FES ha ajustado el
portal de informacion
facilitando el acceso a la
informacién con datos
para los beneficiarios
con el fin de contribuir a
la generacion de
politicas publicas y
disefio de proyectos
estratégicos, a través
los recursos
informaticos y
tecnolégicos de DIF
Sonora.
https://fes.sonora.gob.m
x/

5. Consolidar el
uso,
comparticion y
aprovechamient
o eficiente de la
infraestructura

5.1. Estandarizar
las
comunicaciones
digitales en el
Gobierno del
Estadoy la

5.1.1. Consolidar el uso del
dominio @sonora.gob.mx, para
el otorgamiento de correos
institucionales a cada persona
servidora publica de la
administracion publica estatal

Se ha gestionado el
servicio de correos
@sonora.gob.mx para
varios usuarios de la
institucion DIF-FES
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tecnolégica y de | solucién de que requiera comunicarse a

telecomunicacio | incidencias en la través de medios digitales.

nes del materia.

gobierno del

Estado.

5. Consolidar el

uso, 5.1. Estandarizar

comparticiony | las

aprqv_echamlent comunicaciones 5.1.2. Unificar y estandarizar de

o eficiente de la | digitales en el manera progresiva los servicios
12 | infraestructura | Gobierno del prog . N/A

o de mesa de ayuda del gobierno
tecnolégicay de | Estado y la
S S del Estado.
telecomunicacio | solucion de

nes del
gobierno del
Estado.

incidencias en la
materia.

5. Consolidar el
uso,
comparticion y
aprovechamient

5.2. Implementar la

5.2.1. Renovar y consolidar los

El FES opera con los

14

uso,
comparticion y
aprovechamient
o eficiente de la
infraestructura
tecnolégica y de

Telecomunicacione
s en el Estado, que
permita el uso
eficiente de la
infraestructura
activa y pasiva

5.3.1. Realizar el levantamiento
de necesidades y de
infraestructura disponible en
materia de telecomunicaciones
que sirva como base para la

o eficiente de la | Seguridad recursos informaticos y
. ) e centros de datos de los Entes, .

13 | infraestructura informatica del - . de tecnologias de la
L . para incrementar la seguridad . . ;
tecnoldgica y de | Gobierno del : oo informacién del Sistema

S informatica.

telecomunicacio | Estado. DIF Sonora
nes del
gobierno del
Estado.

5.3. Disefary
5. Consolidar el consolidar la Red

Troncal de

El FES opera con los

recursos informaticos y

de tecnologias de la

informacién del Sistema

tecnologica y de
telecomunicacio
nes del
gobierno del
Estado.

infraestructura
activa y pasiva
existente y fomente
la cooperacién de
los tres ordenes de
gobierno en la
materia.

internet en el Estado,
especialmente en las areas
donde a la fecha no cuentan con
cobertura para este servicio.

telecomunicacio . construccion de la Red Troncal DIF Sonora
existente y fomente o
nes del - de Telecomunicaciones.
. la cooperacion de
gobierno del .
los tres 6rdenes de
Estado. .
gobierno en la
materia.
5.3. Disefary
5. Consolidar el consolidar la Red
USO Troncal de
’ L Telecomunicacione | 5.3.2. Consolidar la
comparticion y .
. s en el Estado, que | infraestructura Estatal con la
aprovechamient - .
.- permita el uso Federal con el objetivo de
o eficiente de la - s
. eficiente de la maximizar la cobertura de
15 | infraestructura N/A
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OBJETIVO

5. Consolidar el
uso,
comparticion y
aprovechamient
o eficiente de la

ESTRATEGIA

5.3. Disefary
consolidar la Red
Troncal de
Telecomunicacione
s en el Estado, que
permita el uso
eficiente de la

LINEA DE ACCION

5.3.4. Actualizar y universalizar la
infraestructura en
telecomunicaciones en las

ACCIONES
REALIZADAS

tecnologica y de
telecomunicacio
nes del
gobierno del
Estado.

infraestructura
activa y pasiva
existente y fomente
la cooperacién de
los tres 6rdenes de
gobierno en la
materia.

Estado mediante la actualizacion
normativa.

16 | infraestructura . . . N/A
. infraestructura escuelas, clinicas, hospitales y
tecnoldgica y de . . :
telecomunicacio ac.tlva y pasiva centros dg gobierno, en
nes del existente y fomente | colaboracién con la CFE TEIT.
. la cooperacion de
gobierno del .
los tres 6rdenes de
Estado. )
gobierno en la
materia.
5.3. Disefary
5. Consolidar el consolidar la Red
Troncal de
uso, L
. Telecomunicacione
comparticion y s en el Estado, que
aprovechamient - ’ 5.3.5. Dar mantenimiento y
- permita el uso L -
o eficiente de la eficiente de la administracion de la Red Troncal
17 | infraestructura de telecomunicaciones del N/A
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9. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Tabla 9 Proyecto: Reciclaje

Avance del
proyecto,
fisico y/o
financiero

Contribucion al
cumplimiento
de las metas

Semafor
o

Acciones realizadas

Se mantiene la ratificacion del
acuerdo de la Junta de Gobierno del
DIF Sonora, para que la obtencion
del 100% de los recursos financieros
obtenidos por concepto de reciclaje

pase al FES.
Se logré6 obtener donativos, de
diversos articulos para su reciclado, Obtencion de
que fueron proporcionados por recursos
diversas instituciones publicas, asi economicos
como algunas donaciones por parte mediante el
del sector privado. reciclaje masivo .
100% de papel, cartén,
La venta de los articulos donados plastico, equipo
para reciclaje a las recicladoras se electronico, y
realizd en 9 operaciones que todo lo que sea
permitieron la  captacion de posible y util
$173,744.60 (ciento setenta y tres reciclar.

mil setecientos cuarenta y cuatro
pesos 60/100 M.N.), que han
contribuido a acrecentar los ingresos
del FES, para traducirse en mas
apoyos asistenciales para la
poblacion vulnerable.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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10. GLOSARIO

CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.
C5. Centro de Control, Comando, Comunicaciéon, Cémputo, Coordinacién e
Inteligencia.

FES Fondo Estatal de Solidaridad.

INEGI. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

LPEI Lineas de Pobreza Extrema por Ingresos.

ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PED. Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2027.

Sistema DIF Sonora. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Sonora.
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Hermosillo, Sonora, a 25 de febrero de 2026
Oficio Nim. DG/CDA/UPyYF/009/2026
Asunto: Solicitud de publicacién del 4° Informe de Anual de Resultados.

LIC. KARLA PAULINA OCANA ENCINAS
Jefa de la Oficina del Ejecutivo del Estado
Presente

En cumplimiento a los Lineamientos para la elaboracién y actualizacién del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y sus Programas Derivados (PMP), asi como a lo establecido en el numeral
28 de los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los programas derivados
del Plan Estatal de Desarrollo, publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora, Numero 24, Seccién I, de fecha 24 de marzo de 2022, los cuales disponen que:

“(...) deberan publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en el mismo medio electrénico,
los logros obtenidos, de conformidad con los objetivos, indicadores y metas definidos en los
programas. Ademas, en cumplimiento con el articulo 65, fraccioén 1V, del Reglamento de la Ley
de Planeacion del Estado de Sonora, deberdn enviar en versién digital a la Jefatura de Ia
Oficina del Ejecutivo Estatal para su publicacién en la Plataforma para el Seguimiento y
Evaluacion de la Estrategia del Gobierno del Estado de Sonora (PIEEG)”.

Por medio del presente, se remite en tiempo y forma, en versién digital, el Informe Anual de
Resultados 2025 del Fondo Estatal de Solidaridad, con la finalidad de que sea publicado en la
Plataforma de Informacién para la Evaluacion de la Estrategia de Gobierno (PIEEG).

Asimismo, se hace de su conocimiento que este organismo difundiré el Informe Anual de
Resultados 2025, asi como las versiones originales y actualizadas de nuestro Programa de
Mediano Plazo en la plataforma oficial de nuestra institucion.

Quedamos atentos a la apertura del Sistema de Seguimiento del Ejecutivo del Estado (SISE),
a efecto de realizar la captura correspondiente al sequimiento de los indicadores establecidos
en nuestro Programa de Mediano Plazo, en congruencia con la informacién contenida en el
Informe Anual de Resulfados.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién o comentario al respecto y
aprovecho la ocasién para.enviarle un cordial saludo.

Atentamente:

|
i
LIC. LIZETH TERESITAVASAUEZ OCHOA!D PUBLICA { |

Directora Gene R ECIBID { o e
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Oficio Num. DG/CDA/UPYF/008/2026

Dr. José Luis Alomfa Zegarra. Secretario de Salud Publica del Estade de Sonora

Mtro. Luis Efrén Valdez Juvera. - Coordinador General de Administracién.

Mtra. Luz Maria Rodriguez Higuera. - Directora de la Unidad de Planeacién y Finanzas.
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